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. ) PORTARIA N° 219 /2018 - SES
O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que Ihe sédo legalmente conferidas, e
CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 10.460, de 22/02/1988, a qual dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias
e de suas autarquias, especificamente em seus artigos de 51 a 60 os quais tratam do Regime de Trabalho;
CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 19.019, de 25/09/2015, a qual dispde sobre o controle de frequéncia do servidor no ambito da administragédo
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo;
CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 8.465, de 05/10/2015, que regulamenta o controle de frequéncia do servidor da administracéo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo;
CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 18.464, de 13/05/2014, a qual dispde sobre o Plano de Cargos e Remuneragéo dos servidores efetivos da
Secretaria de Estado da Saude e da outras providéncias;
CONSIDERANDO que nem todos os servidores desta Secretaria fizeram ades&o ao Plano acima especificado, estando alguns ainda regidos pela
Lei Estadual n° 15.337, de 01/09/2005, a qual também se encontra em vigéncia e dispde sobre o Quadro Permanente e também sobre o Plano
de Cargos e Remuneragao dos servidores da Secretaria de Estado da Saude;
CONSIDERANDO orientagbes emanadas da Procuradoria Geral do Estado - PGE/GO, acerca do cumprimento da carga horaria, em regime de
plantdo, como no Parecer PA n°® 3048/2015, de 01/07/2015, nos Despachos AG n° 3991/2015, de 18/08/2015 e n° 1599/2016 de 05/04/2016
e orientagbes acerca da adequagado das jornadas nos casos de duplo vinculo, tidas nos Despachos AG de n° 7272/2012, de 11/10/2012, n°
0888/2013, de 08/03/2013 e de n° 1611/2016, de 31/03/2016;
CONSIDERANDO o preceito constitucional quanto a possibilidade de acumulagéo de cargos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo
Federal de 1988, bem como do artigo 293, da Lei n° 10.460/88;
CONSIDERANDO a recomendagéao da 682 Promotoria de Justica / Promotoria da Saude do Trabalhador (Procedimento PA n® 201500027360),
a orientagdo emanada da Procuradoria Geral do Estado - PGE/GO por meio do Despacho “AG” n® 01794/2017, bem como a Nota Explicativa n®
01/2017-GGP/SGPF/SES;
RESOLVE:
Art. 1° NORMATIZAR os aspectos abaixo elencados, relacionados a gestdo da frequéncia dos servidores em efetivo exercicio nesta Pasta, quer
sejam os pertencentes ao quadro préprio, os temporarios, bem como os aqui postos a disposigao ou cedidos, efetivos, empregados publicos ou
comissionados, a fim de que laborem em regime de plantdo ou escala de revezamento, bem como em jornada de trabalho flexibilizada.
Paragrafo unico. Para os fins previstos nesta Portaria, entende-se por:
| - Regime de plantdo ou escala de revezamento: € a jornada especial de trabalho aplicavel a atividades que devam funcionar diuturnamente e/
ou aos sabados, domingos, feriados civis ou religiosos e inclusive nos dias decretados como ponto facultativo, estabelecida por meio de escala
mensal, em sistema de revezamento;
Il - Jornada de trabalho flexibilizada: é a jornada de trabalho aplicada aos servidores que, por motivo devidamente justificado, a executem de
forma assimétrica ao longo dos dias da semana, respeitando-se a carga horaria semanal definida em lei para cada cargo, ndo se enquadrando
como regime de plantéo ou escala de revezamento e nem a regra fixada no art. 2° §1° da Lei n® 19.019/2015.
Art. 2° A jornada de trabalho em regime de plantdo ou escala de revezamento, bem como a jornada de trabalho flexibilizada deverao ser
distribuidas de tal forma que obedegam a carga horaria mensal de cada cargo, a qual limitar-se-a a 200 (duzentas) horas mensais para servidores
de 40 (quarenta) horas semanais, a 150 (cento e cinquenta) horas mensais para servidores de 30 (trinta) horas semanais, a 120 (cento e vinte)
horas mensais para os servidores de 24 (vinte e quatro) horas semanais e a 100 (cem) horas mensais para servidores de 20 (vinte) horas
semanais.
§ 1° Fica vedado o labor no transcorrer do mesmo més, ora em regime de plantdo, ora em jornada de trabalho flexibilizada pelo mesmo servidor;
§ 2° O servigo prestado em regime de plantdo ou escala de revezamento, bem como em jornada de trabalho flexibilizada realizado no periodo
noturno tera suas horas contabilizadas igualmente aos demais horarios, uma vez que se computam como jornada de trabalho os dias uteis,
sabados, domingos e/ou feriados, em periodos diurnos ou noturnos;
§ 3° Entre o labor de uma jornada e outra para quaisquer dos regimes aqui tratados devera ser respeitado o intervalo minimo de 11 (onze) horas
de descanso, além de ser preservado o descanso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.
Art. 3° A jornada de trabalho em regime de plantdo ou escala de revezamento, nas condi¢des previstas no inciso | do paragrafo unico do art.
1° desta Portaria, devera ser autorizada pela chefia da Unidade, desde que atendida a conveniéncia do servigo e previamente cadastrada no
sistema de frequéncia.
§ 1° A duragao da jornada diaria a ser admitida é de 12 (doze) horas consecutivas, devendo o servidor usufruir 01 (uma) hora de intervalo para
repouso e/ou refeigdo, nas dependéncias da Unidade de lotagdo, o qual sera contabilizado como parte da carga horaria diaria e observara o
seguinte:
| - Apenas em casos de intercorréncia na realizagdo de procedimentos de saude, devidamente justificados e relatados em ata ou prontuario de
atendimento, o profissional de saude podera ultrapassar as 12 (doze) horas em atividade diaria;
Il - O saldo de horas excedentes, laboradas nas situagdes previstas no inciso anterior, sera contabilizado como Banco de Horas e seus créditos
deveréo ser usufruidos conforme art. 6° desta Portaria;
IIl - O intervalo de 01 (uma) hora no transcorrer da jornada de que trata este paragrafo devera ser devidamente registrado no sistema de
frequéncia adotado na Unidade e ser concedido, preferencialmente, a partir da sexta hora consecutiva de labor, em conformidade com a rotina
do trabalho da Unidade, ndo havendo obrigatoriedade de se estipular o horario definido para o mesmo, sendo vedada apenas a concessao na
Ultima hora da jornada;
IV - Prezando pela manutengdo continua da prestacdo do servigo de salude a populagdo, as Unidades de Saude deverao prever adequadamente
no dimensionamento de pessoal, as pausas destinadas ao repouso e/ou refeigéo, cuja finalidade consiste em preservar a saude fisica e mental
dos servidores. Entretanto, excepcionalmente nos casos de urgéncia e emergéncia e na auséncia de outro profissional, o intervalo de 01 (uma)
hora tratado neste paragrafo podera ser suspenso para fins de atendimento, devendo os minutos restantes serem usufruidos assim que cessado
o ocorrido. Apenas na impossibilidade de gozo dos minutos restantes no mesmo plantao estes serdo convertidos em Banco de Horas, nos moldes
do art. 6° desta Portaria;
V - AUnidade devera disponibilizar ambiente de repouso a todos os servidores que trabalharem sob regime de plantdo ou escala de revezamento,
adequado conforme normas de saude e seguranga do trabalho;
§ 2° Para que néo haja prejuizo da carga horaria mensal, além do disposto no art. 2° desta Portaria, o regime de plantédo ou escala de revezamento
estabelecera que:
| - Servidores detentores de cargo de 40 (quarenta) horas semanais deverao perfazer os plantdes de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta
e seis) horas de descanso;
Il - Servidores detentores de cargo de 30 (trinta) horas semanais deverao perfazer os plantées de 12 (doze) horas trabalhadas por 60 (sessenta)
horas de descanso;
Il - Servidores detentores de cargo de 24 (vinte e quatro) horas semanais deveréo perfazer no minimo 8 (oito) plantdes de 12 (doze) horas no
més.
IV - Servidores detentores de cargo de 20 (vinte) horas semanais deverao perfazer no minimo 07 (sete) plantdes de 12 (doze) horas no més.
§ 3° Os atrasos e as saidas antecipadas dos servidores que trabalham sob o regime de plantdo ou escala de revezamento seréo assim regidos:
| - Considera-se atraso o registro do ponto realizado pelo servidor apés 10 (dez) minutos do horario de inicio de cada turno da sua jornada diaria
de trabalho e saida antecipada o registro em qualquer fragdo de tempo antes do definido para o fim da jornada diaria.
Il - N&o poderéo, em nenhuma hipotese, compensar os atrasos e as saidas antecipadas inferiores a 60 (sessenta) minutos, devendo ser aplicado
o desconto remuneratério previsto no art. 6° do Decreto estadual n° 8.465/2015;
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Il - Perderao, no caso de saidas antecipadas ou de atrasos superiores a 60 (sessenta) minutos, a remuneracdo ou subsidio diario integral,
ficando ressalvado a chefia da Unidade, em carater excepcional, autorizar o servidor a assumir imediatamente suas fungdes, no maximo 2 (duas)
vezes no més, desde que essa registre formalmente a necessidade da prestagédo do servigo do servidor na Unidade e a inexisténcia de outro
profissional com as mesmas habilitagdes, condicionado a compensagédo do saldo negativo, do dia do plantdo, nos moldes dispostos no inciso lll,
do art. 8° do Decreto Estadual n°® 8.465/2015.
§ 4° As faltas dos servidores que laboram conforme especificado no § 2° deste artigo serdo assim contabilizadas:
| - Servidores em escala de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso terdo 2 (dois) dias descontados na auséncia
injustificada de 1 (um) plantéo;
Il - Servidores em escala de 12 (doze) horas trabalhadas por 60 (sessenta) horas de descanso terdo 2 (dois) dias descontados na auséncia
injustificada de 1 (um) plantao;
11l - Servidores detentores de cargo de 24 (vinte e quatro) horas semanais, que devem perfazer no minimo 8 (oito) plantées de 12 (doze) horas
no més, terdo 3 (trés) dias descontados na auséncia injustificada de 1 (um) plantao;

IV - Servidores detentores de cargo de 20 (vinte) horas semanais, que devem perfazer no minimo de 07 (sete)
plantées de 12 (doze) horas no més, terao 3 (trés) dias descontados na auséncia injustificada de 1 (um) plantao.

CONTABILIZAGAO DAS FALTAS DO REGIME DE PLANTAO DE 12 HORAS

Carga horaria: 40h Semanal / 8h Diaria

Carga horaria: 30h

Semanal / 6h Diaria

Plantdo de 12h - Corresponde a 1 (um) dia e meio de trabalho e
computa-se 2 (dois) dias de faltas.

Plantao 12 - Corresponde a 2 (dois) dias de trabalho e computa-se 2
(dois) dias de faltas.

Jornada diaria

Contabilizagao das Faltas

Motivos das Faltas

Jornada diaria de

Contabilizagao das Faltas

Motivos das Faltas

8.465 (mais de 60
minutos de atraso),
configurada ao atingir
09h de auséncia.

de Trabalho Trabalho

08h 12 falta Auséncia de uma 06h 12 falta Auséncia de uma
Jornada diaria de Jornada diaria de
trabalho de 8h. trabalho de 6h.

04h 22 falta Em razéo do Decreto || 06h 22 falta Auséncia de mais

uma Jornada diaria
de trabalho de 6h.

Ou em razao do
Decreto 8.465 (mais
de 60 minutos de
atraso), configurada
ao atingir 7h de
auséncia.

Carga horaria: 20h Semanal / 4h Diaria

Carga horaria: 24h

Semanal / 4h:48min Diaria

Plantao de 12h -

Corresponde a 3 (trés) dias d
se 3 (trés) dias de faltas.

e trabalho e computa-

Plantao de 12h - Corresponde a 2 (dois) dias e 02h e 24 min de
trabalho e computa-se 3 (trés) dias de faltas.

Jornada diaria

Contabilizagao das Faltas

Motivos das Faltas

Jornada diaria de

Contabilizagao das Faltas

Motivos das Faltas

uma Jornada diaria
de trabalho de 4h

Ou em razéo do
Decreto 8.465 (mais

de Trabalho Trabalho

4h 12 falta Auséncia de uma 04h48min 12 falta Auséncia de uma
Jornada diaria de Jornada diaria de
trabalho de 4h trabalho de 4h:48min.

4h 22 falta Auséncia de mais 04h48min 22 falta Auséncia de mais
uma Jornada diaria uma Jornada diaria
de trabalho de 4h de trabalho de

4h:48min.
4h 32 falta Auséncia de mais 02h24min 32 falta Em razao do Decreto

8.465 (mais de 60
minutos de atraso),
configurada ao
atingir 10h36min de
auséncia.

de 60 minutos de
atraso), configurada
ao atingir 9h de
auséncia

§ 5° Os servidores que laboram conforme especificado no § 2° deste artigo, poderdo ter 1 (um) plantéo justificado no més, desde que nédo
excedam a 9 (nove) plantdes justificados no exercicio para os servidores detentores de cargos de 40 (quarenta) e de 30 horas semanais, e a 6
(seis) plantées no exercicio, para os detentores de cargos de 24 (vinte e quatro) e de 20 (vinte horas semanais).

| - Os atestados médicos devem ser apresentados a chefia competente no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, apds findado o afastamento;

Il - Ultrapassado o limite de plantdes de que trata este paragrafo os atestados médicos serdo homologados pela Junta Médica Oficial do Estado;
Il - O departamento competente da Unidade de lotagao do servidor devera emitir declaracdo constando o nome completo, CPF, cargo, carga
horaria semanal e a jornada de trabalho do servidor, bem como a informagéo de que foi atingido o limite de faltas abonadas na Pasta, para que
0 mesmo se apresente a Junta Médica Oficial do Estado.

§ 6° O abono de falta por apresentagéo de atestado de comparecimento correspondente as situagdes dispostas nos incisos VI, VIl e VIII, do §6°,
do artigo 4°, da Lei n® 19.019/2015, sera limitado a jornada de trabalho do servidor como se diarista fosse, considerando a carga horaria do cargo
ocupado, cujos comprovantes relacionados deverao serem entregues a chefia competente no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, apds findado
o afastamento.

§ 7° Quando se tratar de frequéncia apurada pelo Sistema de Frequéncia - SFR e implicar em adogéo de providéncias por parte do servidor, para
fins de abono de falta, os afastamentos previstos no art. 4°, §6° da Lei n® 19.019/2015, deverao ter a comprovagao entregue a chefia imediata no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, apos findado o afastamento, e homologados pelo Coordenador do ponto do local de lotagdo no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis apds a entrega pelo servidor.

§ 8° Os documentos comprobatérios para os abonos previstos no art. 4° da Lei n® 19.019/2015 deverao ser anexados pelo servidor no Sistema
de Frequéncia - SFR, devendo os originais serem apresentados ao Coordenador de Frequéncia de sua Unidade de lotac&o.
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| - O servidor que possuir dois vinculos podera apresentar cépia autenticada em Cartério ou copia simples, desde que acompanhada do atestado
médico original, para que o Coordenador de Frequéncia proceda a autenticagdo da cépia simples em comparagdo com o original e posterior
homologacéo da falta no Sistema de Frequéncia.

Art. 4° A jornada de trabalho flexibilizada dos servidores em efetivo exercicio nesta Pasta devera ser autorizada pela chefia da Unidade, desde
que atendida a conveniéncia do servigo e previamente cadastrada no sistema de frequéncia, sem que haja prejuizo da carga horaria semanal e
apenas nestes casos:

| - Solicitagdes realizadas pelos servidores estudantes que comprovem a incompatibilidade entre o horario escolar e o da unidade de trabalho;
Il - Solicitagdes realizadas pelos servidores detentores de 2 (dois) cargos publicos licitos;

11l - Interesse da administragédo publica em razdo da necessidade do servigo.

§ 1° A jornada flexibilizada tratada no inciso | deste artigo devera ser solicitada pelo servidor com anuéncia da chefia da Unidade, mediante
processo administrativo instruido nos moldes do Art. 59 da Lei estadual n°® 10.460/1988, o qual sera submetido a andlise e deliberagcéo da
Geréncia de Gestédo de Pessoas/GGP/SGPF/SES.

§ 2° As jornadas flexibilizadas tratadas nos incisos Il e lll deste artigo, deverao ser definidas pela chefia do local de lotagdo.

§ 3° Os servidores em regime de jornada de trabalho flexibilizada, obedecerédo aos seguintes ditames:

| - A jornada diaria ndo podera ultrapassar a 10 (dez) horas.

Il - Nos dias em que a jornada de trabalho for superior a 06 (seis) horas, devera o servidor usufruir e registrar no sistema de frequéncia o intervalo
para repouso e/ou refeicdo de no minimo de 1 (uma) hora e no maximo de 2 (duas) horas, preferencialmente no meio da jornada, o qual ndo
podera ser contabilizado como carga horaria trabalhada.

11l - Apenas por convocagao da chefia da Unidade e em situagdes de necessidade do trabalho o servidor podera ultrapassar a jornada de trabalho
previamente estabelecida, ficando o saldo de horas excedentes contabilizado como crédito de Banco de Horas, a ser usufruido nos moldes do
art. 6° desta Portaria.

§ 4° Cada falta injustificada correspondera ao desconto de 1 (um) dia de trabalho, salvo:

| - Se o servidor for detentor de cargo de 40 (quarenta) horas semanais e a jornada de trabalho fixada no dia da falta for acima de 9 (nove) horas
serao descontados 2 (dois) dias;

Il - Se o servidor for detentor de cargo de 30 (trinta) horas semanais e a jornada de trabalho fixada no dia da falta for acima de 7 (sete) horas
serdo descontados 2 (dois) dias;

Il - Se o servidor for detentor de cargo de 24 (vinte e quatro) horas semanais e a jornada de trabalho fixada no dia da falta for de até 09h36min
(nove horas e trinta e seis minutos) serdo descontados 2 (dois) dias, ou se a jornada de trabalho fixada no dia da falta for acima de 09h36 (nove
horas e trinta e seis minutos) até 10 (dez) horas serao descontados 2 (dois) dias acrescidos dos minutos restantes proporcionalmente;

IV - Se o servidor for detentor de cargo de 20 (vinte) horas semanais e a jornada de trabalho fixada no dia da falta for superior a 5 (cinco) horas
e inferior a 09 (nove) horas, serdo descontados 2 (dois) dias, ou se a jornada de trabalho fixada no dia da falta for igual ou superior a 09 (nove)

horas serdo descontados 3 (trés) dias.

CONTABILIZAGAO DAS FALTAS DA JORNADA DE TRABALHO FLEXIBILIZADA DE NO MAXIMO 10 HORAS

Carga horaria: 40h Semanal / 8h Diaria

Carga horaria: 30h Semanal / 6h Diaria

Jornada diaria maxima admitida é de 10 horas trabalhadas, podendo
corresponder a 1 (um) dia e 2 (duas) horas de trabalho, podendo
computar até 2 (dois) dias de faltas.

Jornada diaria maxima admitida é de 10 horas trabalhadas, podendo
corresponder a 1 (um) dia e 4 (quatro) horas de trabalho, podendo
computar até 2 (dois) dias de faltas.

Jornada g Jornada -
diaria de Contabilizagéo Motivos das Faltas diaria de Contabilizagéo Motivos das Faltas
das Faltas das Faltas

Trabalho Trabalho
Auséncia de uma Jornada diaria de Auséncia de uma Jornada diaria de
trabalho de 8h. trabalho de 6h.

Até 08h 12 falt Até 06h 12 falt

© atta Ou em razao do Decreto 8.465 © atta Ou em razado do Decreto 8.465

(mais de 60 minutos de atraso). (mais de 60 minutos de atraso).
Em razao do Decreto 8.465 Em razéo do Decreto 8.465

De 08h a a (mais de 60 minutos de atraso), a (mais de 60 minutos de atraso),

10h 2" falta configurada ao atingir 09h de De 6ha 10h | 2 falta configurada ao atingir 7h de
auséncia. auséncia.

Carga horaria:

20h Semanal / 4h Diaria

Carga horaria: 24h Semanal / 4h:48min Diaria

Jornada diaria maxima admitida € de 10 horas trabalhadas, podendo
corresponder a 2 (dois) dias e 2 (duas) horas de trabalho, podendo
computar até 3 (trés) dias de faltas.

Jornada diaria maxima admitida € de 10 horas trabalhadas, podendo
corresponder a 2 (dois) dias e 24 (vinte e quatro) minutos, podendo
computar até 2 (dois) dias de faltas.

Jornada I Jornada I

diaria de gg:?;;l;zsagao Motivos das Faltas diaria de ng:?;;l;zsagao Motivos das Faltas

Trabalho Trabalho
Auséncia de uma Jornada diaria de Auséncia de mais uma Jornada

3 trabalho de 4h. Até diaria de trabalho de 4h:48min.

Até 4h 12 falta . 12 falta
Ou em razao do Decreto 8.465 04h48min Ou em razao do Decreto 8.465
(mais de 60 minutos de atraso). (mais de 60 minutos de atraso).
Auséncia de mais uma Jornada Auséncia de mais uma Jornada
diaria de trabalho de 4h diaria de trabalho de 4h:48min.

De4ha8h |2°falta Ou em raz&o do Decreto 8.465 De 04h48min | 5o ¢\ Ou em raz&o do Decreto 8.465
(mais de 60 minutos de atraso), a 9h36min (mais de 60 minutos de atraso),
configurada ao atingir 5h de configurada ao atingir 05h48 de
auséncia. auséncia.
Em raz&o do Decreto 8.465

a (mais de 60 minutos de atraso), De 9h36 min Apenas desconto proporcional da

De 8ha 10h | 3° falta configurada ao atingir de 9h de a 10h 0 falta auséncia dos 24 minutos

auséncia.

§ 5° Os atestados médicos deverao ser apresentados a chefia competente no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, apds findado o afastamento e
correspondera a 1 (um) dia de abono, salvo:
| - Se o servidor for detentor de cargo de 40 (quarenta) horas semanais e a jornada de trabalho fixada no dia da falta justificada for acima de 9
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(nove) horas diarias considerar-se-ao 2 (dois) dias abonados;

Il - Se o servidor for detentor de cargo de 30 (trinta) horas semanais e a jornada de trabalho fixada no dia da falta justificada for acima de 7 (sete)
horas diarias considerar-se-ao 2 (dois) dias abonados;

11l - Se o servidor for detentor de cargo de 24 (vinte e quatro) horas semanais e a jornada de trabalho fixada no dia da falta for superior a 5h48min
(cinco horas e quarenta e oito minutos) e inferior ou igual a 9h48min (nove horas e quarenta e oito minutos) considerar-se-do 2 (dois) dias
abonados, ou se a jornada de trabalho fixada no dia da falta for superior a 09h48min (nove horas e quarenta e oito minutos considerar-se-do 3
(trés) dias abonados;

IV - Se o servidor for detentor de cargo de 20 (vinte) horas semanais e a jornada de trabalho fixada no dia da falta for superior a 5 (cinco) horas
e inferior ou igual a 09 (nove) horas considerar-se-do 2 (dois) dias abonados, ou se a jornada de trabalho fixada no dia da falta for superior a 9
(nove) horas considerar-se-ao 3 (trés) dias abonados.

V - Guardadas as devidas proporgées relacionadas nos incisos |, Il e Ill acima dispostos, os abonos limitar-se-do a 3 (trés) dias no més desde
que ndo excedam a 18 (dezoito) dias no exercicio.

§ 6° Ultrapassado o limite de que trata o §4° do art. 4° da Lei n® 19.019/2015 os atestados médicos deverao ser homologados pela Junta Médica
Oficial do Estado.

| - O departamento competente da Unidade de lotagdo do servidor devera emitir declaragdo constando o nome completo, CPF, cargo, carga
horaria semanal e a jornada de trabalho do servidor, bem como a informagéo de que foi atingido o limite de faltas abonadas na Pasta, para que
0 mesmo se apresente a Junta Médica Oficial do Estado.

§ 7° O abono de falta por apresentagdo de atestado de comparecimento correspondente as situagdes dispostas nos incisos VI, VIl e VIII, do §6°,
do artigo 4°, da Lei n°® 19.019/2015, sera limitado a jornada de trabalho do servidor como se diarista fosse, considerando a carga horaria do cargo
ocupado, cujos comprovantes relacionados deveréo serem entregues a chefia competente no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, apds findado
o afastamento.

§ 8° Quando se tratar de frequéncia apurada pelo Sistema de Frequéncia - SFR e implicar em adogéo de providéncias por parte do servidor, para
fins de abono de falta, os afastamentos previstos no Art. 4°, §6° da Lei n° 19.019/2015, deveréao ter a comprovacéo entregue a chefia imediata no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, apds findado o afastamento, e homologados pelo Coordenador do ponto do local de lotagdo no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis apds a entrega pelo servidor.

§ 9° Os documentos comprobatérios para os abonos previstos no art. 4° da Lei n® 19.019/2015 deverao ser anexados pelo servidor no Sistema
de Frequéncia - SFR, devendo os originais serem apresentados ao Coordenador de Frequéncia de sua Unidade de lotacéo.

| - O servidor que possuir dois vinculos podera apresentar cépia autenticada em Cartério ou copia simples, desde que acompanhada do atestado
médico original, para que o Coordenador de Frequéncia proceda a autenticagdo da cépia simples em comparagdo com o original e posterior
homologacéo da falta no Sistema de Frequéncia.

Art. 5° A gestao do regime de plantdo ou escala de revezamento e da jornada de trabalho flexibilizada é de competéncia da chefia de cada
Unidade no que concerne a organizacgao das jornadas com o estabelecimento de datas, horarios, trocas, concesséo de férias e licenga-prémio,
dentre outros procedimentos necessarios ao bom andamento do servigo prestado, sempre com observancia a legislagéo e orientagdes da Ad-
ministragao.

§ 1° A chefia da Unidade deve prezar por manter, sempre que possivel, a permanéncia de uma escala padrédo més a més de seus servidores;

§ 2° Trocas de plantdes ou de escalas de revezamento serdo permitidas no mesmo més, no maximo 3 (trés) vezes, entre servidores da mesma
Unidade e que executem a mesma fungao, sob autorizagéo prévia da chefia da Unidade de lotagao de cada servidor, desde que se respeitem os
intervalos minimos aqui estabelecidos para descanso entre as jornadas e o limite maximo da jornada diaria e mensal dos servidores envolvidos;
| - Para os servidores que trabalham em Unidades geridas pelas Organizagdes Sociais - OS a troca de plantdo podera ser realizada apenas entre
servidores estatutarios ou estatutario e celetista contratado diretamente pela OS.

§ 3° Serédo permitidas no mesmo més, no maximo 2 (duas) alteragdes de horario e/ou dia de trabalho dos servidores que laboram em jornada
de trabalho flexibilizada, ressalvada a concessao tratada no inciso | do Art. 4° desta Portaria, desde que necessaria e devidamente comprovada;
§ 4° E vedado ao servidor realizar qualquer servigo fora da jornada de trabalho previamente fixada, sem a devida autorizagdo pela chefia da
Unidade a que estiver vinculado.

§ 5° Alteragdes de jornada de trabalho, dias de plantdes ou de escalas de revezamento deverdo ser comunicadas ao servidor com no minimo
30 (trinta) dias de antecedéncia, exceto em situagdes imprevistas e transitérias que requeiram adequagdes de equipe, devendo sempre ser
respeitado os intervalos minimos aqui estabelecidos para descanso entre as jornadas e o limite maximo da jornada diaria e mensal dos servidores
envolvidos, conforme ja disposto nesta Portaria.

| - Fica garantido ao servidor que estiver em afastamento legal o mesmo prazo disposto neste paragrafo para alteragcdo da sua jornada de
trabalho, a contar da data de seu retorno.

Art. 6° Aformagao de saldo para Banco de Horas pelos servidores que trabalham nos regimes dispostos nesta Portaria obedecera, no que couber,
ao disposto no art. 8° do Decreto estadual n° 8.465/2015.

§ 1° Serao computados para fins de Banco de Horas apenas os créditos de trabalho excedentes gerados por convocacao da chefia da Unidade,
exclusivamente pela necessidade do servigo;

§ 2° Os créditos de horas eventualmente formados deverao ser necessariamente compensados até o final do més subsequente ao da ocorréncia;
§ 3° Os créditos do banco de horas ndo serdo cumulativos e o servidor perdera o gozo de tal direito se nao observar o prazo estabelecido no §
2° deste artigo;

§ 4° A prestagao de servigo extraordinario aos finais de semana, feriados e apds as 22 (vinte e duas) horas, exclusivamente a pedido da chefia
com autorizagéo do titular da unidade, sera compensada por meio de créditos no banco de horas, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre a duragéo do trabalho prestado em tais condigdes, apenas nos casos em que tais horarios nao fizerem parte da jornada prévia ora definida
para o servidor;

Art. 7° Aos servidores detentores de duplo vinculo em exercicio nesta Pasta fica determinado o cumprimento dos dispositivos anteriores, no que
couber, bem como os regramentos abaixo relacionados, com vistas a obediéncia dos requisitos necessarios a acumulacao licita de dois cargos
publicos previstos na Constituicdo Federal.

§ 1° O cumprimento integral das jornadas de cada um dos vinculos dar-se-a de forma individualizada, com os respectivos registros de ponto
individualizados;

§ 2° Preferencialmente o vinculo mais antigo e/ou o vinculo estadual do servidor devera estar inserido no Sistema de Frequéncia - SFR para o
registro eletrénico do ponto, até que sejam tomadas as providéncias para que o SFR comporte os dois vinculos;

§ 3° A carga horaria de cada um dos vinculos sera cumprida, preferencialmente, em Unidades distintas, exceto na oportunidade do horario de
funcionamento da Unidade comportar o cumprimento integral das duas cargas horarias, devendo ser observado:

| - No caso de regime de plantéo ou escala de revezamento sera respeitado entre o labor de uma jornada e outra, o intervalo minimo de 11 (onze)
horas de descanso, o descanso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e os demais dispositivos do Art. 3° desta Portaria.
Il - No caso de regime diarista ou jornada de trabalho flexibilizada devera ser respeitado o intervalo de no minimo 1 (uma) hora entre as jornadas
de trabalho de cada vinculo para fins de deslocamento, descanso e/ou refeigéo, a qual ndo se computara como hora trabalhada, bem como os
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regramentos dos Art. 4° desta Portaria no caso de cumprimento de jornada de trabalho flexibilizada.

Art. 8° Quando se tratar de servidor pertencente ao quadro de pessoal de outro 6rgéo que se encontra cedido ou a disposi¢éo desta Pasta, antes
que seja estabelecido um dos regimes de trabalho descritos nos incisos | e Il do paragrafo Gnico do art. 1° desta Portaria, devera ser analisado o
regime juridico do cargo ocupado pelo servidor para verificagdo da viabilidade legal da aplicagao.

Art. 9° Os regimes de trabalho descritos nos incisos | e Il do paragrafo unico do art. 1° desta Portaria ndo se aplicam aos servidores do quadro
de pessoal do Ministério da Saude, autarquias e fundagdes publicas a ele vinculadas, que se encontram cedidos a esta Secretaria e que foram
contemplados pela redugao de jornada de trabalho disposta no art. 1°, §1° da Portaria n® 248/2015-GAB/SES-GO.

Art. 10 Para a devida gestao dos regimes de trabalho tratados nesta Portaria, a chefia da Unidade encaminhara a Coordenacao de Controle e
Apuragéo de Frequéncia da Geréncia de Gestao de Pessoas - GGP/SGPF as escalas mensais e definicdes de jornadas de trabalho flexibilizadas
a serem inseridas no Sistema de Frequéncia - SFR, bem como os relatérios consolidados de Unidades que apuram a frequéncia de forma manual
ou por outros sistemas e demais documentos pertinentes ao fechamento das frequéncias mensais eletrénicas, observado o seguinte:

| - As escalas de plantdes ou revezamento e as tabelas de jornadas de trabalho flexibilizadas serdo encaminhadas impreterivelmente até o
primeiro dia util do més anterior ao da sua aplicagéo;

Il - Os relatérios consolidados de frequéncia manual e eletrénica por sistema diverso do SFR serdo encaminhados impreterivelmente até o 2°
(segundo) dia util do més subsequente ao da apuragéo;

Il - Documentos pertinentes ao fechamento da frequéncia eletronica apurada pelo SFR serdo encaminhados até o 2° (segundo) dia util do
segundo més subsequente ao da apuragéo.

Paragrafo unico - Enquanto ndo realizadas as adequacgdes no Sistema de Frequéncia - SFR para a contabilizagéo de faltas dos servidores que
trabalham em regime de plantéo ou escala de revezamento, bem como em jornada de trabalho flexibilizada, conforme § 4° do art. 3° e §4° do art.
4°, estas deveréao ser informadas em formulario especifico para o devido langamento.

Art. 11 As Unidades que estiverem sob gestédo das Organizagdes Sociais poderédo, enquanto ndo implementado o Sistema de Frequéncia - SFR,
utilizar outros sistemas de ponto eletrdnico, ndo sendo vedado o controle manual, desde que obedegam aos regramentos relacionados ao regime
de trabalho dos servidores estatutarios e ao controle de frequéncia estabelecido nesta Portaria, devendo comunicar formalmente por meio de
relatério a Coordenacédo de Controle e Apuragédo de Frequéncia da Geréncia de Gestdo de Pessoas - GGP/SGPF a consolidagdo mensal das
frequéncias dos servidores a si subordinados, apontando as faltas e os atrasos apurados.

Paragrafo Unico - Em consonancia com a Instrugao Normativa n° 004/2013 da Secretaria de Estado de Gestéo e Planejamento - SEGPLAN, o
prazo de guarda da Folha de Ponto dos servidores devera ser de 15 (quinze) anos para cada Unidade.

Art. 12 Fica revogada a Portaria n® 113/2006-GAB/SES e demais disposigdes em contrario a este instrumento.

Art. 13 As chefias das Unidades deveréo proceder as adequagdes necessarias das escalas de trabalho atuais aos ditames desta Portaria, de
modo que seu cumprimento integral seja efetivado até o dia 1° de maio de 2018, impreterivelmente, sob pena de serem responsabilizados ad-
ministrativamente.

Art. 14 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, aos 20 dias do més de margo de 2018.

LEONARDO MOURAVILELA
Secretario de Estado da Saude

Protocolo 66462
Procurador-Chefe da Advocacia Setorial/SES-GO
EXTRATO DO CONTRATO N° 08/2018-SES/GO Leonardo Moura Vilela
Processo n°: 201700010026691. Secretario de Estado da Saude
Contratada: PH Damas Com. e Prestagdo De Serv. EIRELI ME Gesy Saraiva de Goias
Objeto: Fornecimento de eletrodomésticos destinados a atender as Saraiva Distribuidora EIRELI M.E.
demandas da Secretaria de Estado da Saude de Goias e equipar Protocolo 66337

04 (quatro) unidades do Centro de Referéncia e Exceléncia em
Dependéncia Quimica (CREDEQ).

Valor do contrato: RS 43.424.00. EXTRATO DO CONTRATO N° 10/2018-SES/GO

Processo n°: 201700010026691.

Dotacao Orgamentaria: 2850.10.302.1028.3045.04.100;
Data de assinatura: 16/03/2018

Vigéncia: inicia-se em 16/03/2018, e findar-se-a no término do
prazo de garantia.

Signatarios:

Weiler Jorge Cintra Junior

Procurador-Chefe da Advocacia Setorial/SES-GO
Leonardo Moura Vilela

Secretario de Estado da Saude

Pedro Henrique Damas da Silva

PH Damas Comeércio e Prestagéo De Servigos EIRELI ME

Protocolo 66335

EXTRATO DO CONTRATO N° 09/2018-SES/GO

Processo n°: 201700010026691.

Contratada: SARAIVA DISTRIBUIDORA EIRELI M.E.

Objeto: Fornecimento de eletrodomésticos destinados a atender as
demandas da Secretaria de Estado da Saude de Goias e equipar
04 (quatro) unidades do Centro de Referéncia e Exceléncia em
Dependéncia Quimica (CREDEQ).

Valor do contrato: R$ 92.099,78.

Dotacado Orcamentaria: 2850.10.302.1028.3045.04.100;

Data de assinatura: 16/03/2018

Vigéncia: inicia-se em 16/03/2018, e findar-se-a no término do
prazo de garantia.

Signatarios:

Weiler Jorge Cintra Junior

Contratada: ONE COMERCIAL EIRELI M.E.
Objeto: Fornecimento de eletrodomésticos destinados a atender as
demandas da Secretaria de Estado da Saude de Goias e equipar
04 (quatro) unidades do Centro de Referéncia e Exceléncia em
Dependéncia Quimica (CREDEQ).
Valor do contrato: R$ 224.364,60
Dotacao Orgamentaria: 2850.10.302.1028.3045.04.100;
Data de assinatura: 16/03/2018
Vigéncia: inicia-se em 16/03/2018, e findar-se-a no término do
prazo de garantia.
Signatarios:
Weiler Jorge Cintra Junior
Procurador-Chefe da Advocacia Setorial/SES-GO
Leonardo Moura Vilela
Secretario de Estado da Saude
Danilo Fratel Santana
One Comercial EIRELI M.E.
Protocolo 66338

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO
N° 012/2018-SES/GO
Processo n°: 201700010027093
Objeto: Cessao de uso de mdveis para uso exclusivo nas atividades
administrativas do Conselho de Politicas sobre Drogas.
Cessionario: Municipio de ltumbiara-GO
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